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AUTOEVALUACION

Encontrar el trabajo granjero "adecuado" puede ser dificil,
especialmente cuando hay tantas opciones para elegir.
Puede ser qtil hacerte algunas preguntas para ayudarte a
guiar hacia dénde quieres ir.

[ Qué tipo de trabajo agricola estds buscando?

Educativo vs. "un trabajo" - ;Estas buscando un ambiente que
aumentara intencionalmente tus habilidades agricolas, tomara el
tiempo para ensefarte nuevas técnicas y el porqué detrds de lo que
estds haciendo, o estas mas interesadx en un trabajo estable que es
confiable y esta al aire libre, trabajando con tu cuerpo y aprendiendo
tras el proceso de trabajar?

Pasantias y formaciones vs. empleo - Si la granja ofrece una
pasantia o formacién, pregunta sobre el plan de estudios o la
estructura del programa. Si te estan pagando basado en la
informacion que dicen que te van a ensenar, deberias poder ver cudl
es esa informacion y evaluar si es el programa adecuado para ti,
orientado a las areas que coinciden con tu entusiasmo por aprender.

Si una granja no tiene una idea clara de lo que estan
ensefando o la descripcién es algo asi como "Ix pasante
aprenderd de la experiencia’, ten cuidado y haz preguntas
de seguimiento.

Ten en cuenta que una experiencia demasiada comiin de
trabajadorxs es inscribirse en un programa en el que la
granja realmente solo busca una fuente de mano de
obra barata, sin haber invertido en lo que enseia en su
pasantia.

Asegurate de obtener del programa lo que te han
comprometido y de sentir que estds siendo
compensadx de manera justa por tu trabajo.
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Puestos gerenciales/trabajos agricolas
especializados (gerente de invernadero, jefe de
empaque/lavado, etc.) - Si has estado cultivando en un

equipo por algunas temporadas ya, es
posible que quisieras pensar en un puesto gerencial.

Deberias tomar en cuenta que los puestos gerenciales son de
mucha mas responsabilidad (a menudo incluye planificacion y
administracién, y tu serias responsable al final del
dia/semana/mes/temporada de tareas especificas), y los puestos
gerenciales a menudo significan

menos cultivacion y mas gestion de personas.

Si eres el tipo de persona que le gusta concentrarse en una
tarea en la granja, perderse en ella y quizas escuchar tu
podcast favorito mientras la haces, podria ser que no es la
mejor opcidn para ti. Las posiciones gerenciales requieren un
nivel de comunicacién y supervisiéon que asegura que el
equipo esté trabajando de manera cohesiva, efectiva y
eficiente, y que sepa cudles son las tareas del dia.

Piensa en ti mismx como unx directorx de a a a

orquesta, estds facilitando el trabajo del equipo.

Algunas preguntas que podrias considerar son:

e ;Para qué nivel de gestion de personas tienes la capacidad, la
habilidad emocional y el entusiasmo?

¢ Puedes imaginarte creando el espacio necesario para
- que el equipo de tu granja trabaje de manera cohesiva,
efectiva y eficiente?

e ;Con qué nivel de responsabilidad por tareas agricolas y
trabajos urgentes te sientes cémodx?
o ¢Hay un area especifica de operaciones agricolas en el
que deseas profundizar y dedicar tu tiempo y espacio
mental?

¢, Te entusiasma la organizacion, la creacién de estructuras o la
facilitacion de altos grados de comunicacion interpersonal en torno a
las tareas agricolas? e ;Hay aspectos de la creacion y
ejecucion de sistemas que serian
interesantes explorar en

un area de interés
especializada?




gestién - continuada -

e /Qué tipo de autonomia y poder de tomar
decisiones se da a las personas que ocupan

puestos de gerente o de liderazgo en la granja
que te interesa?

Las trayectorias agricolas casi nunca son lineales, y
decidir no asumir un puesto especializado o de
gestion en tu granja no significa que no eres unx
trabajadorx increible.
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Conocerte a ti mismx, priorizar lo que necesitas de un
~ espacio agricola al nivel de la responsabilidad que se
siente divertido y concentrar tu energia en las
habilidades y tareas que te traen la mayor alegria, es
lo mejor para todxs.

Escala y mecanizacién - Las técnicas agricolas
pueden variar mucho segiin la escala y el nivel de
interés de Ix agricultorx en la mecanizacion.

Piensa en qué tipo de relaciones quieres cultivar
con la tierra y cuales prioridades tienes en
creando ese vinculo.

El1 tamano de la granja en la que
trabajas afectard la cantidad de
trabajadorxs en el equipo, la

cantidad de comida producida y el
nivel de operacién de maquina
necesario.




mas sobre
escala + mecanizacidn

Asegurate de que la escala de la granja que te interesa
coincida con tu entusiasmo por el tipo de tareas a las que
estarias dedicando tu tiempo, las relaciones con companerxs
de trabajo, y la comunidad que te interesa tener en tu granja.

Algunas preguntas que podrias considerar son:

« ;Estds interesadx en pasar tu tiempo construyendo relaciones con
y operando motores pequenos, tractores y otras herramientas
agricolas mecanicas?

« ;Te parece mas emocionante trabajar con herramientas manuales
y técnicas de cultivo que dependen de la fuerza del cuerpo de las
personas?

+ ;Cuales son tus valores en cuanto a la produccion de alimentos
para las masas, en comparaciéon con una comunidad mas
pequena e intima que conoces?

+ 3Qué tamano de equipo te emociona y te parece divertido para
trabajar? ;Prefieres relacionarte unx a unx con algunas personas
en un equipo pequeno o ser parte de una dinamica que tiene
“energia de equipo grande™

Paisajes urbanos vs. rurales - No todas las
comunidades urbanas o rurales son iguales; tomate tiempo
para pensar en tu region local y las diferentes ventajas y
desafios en marcha.

s L ¥ Y XY ¥ e

<Como te atrae la participacion de la comunidad local con la
granja, ya sea en un contexto rural o urbano?

. *Zs]i)eci almente para las personas queer + trans +
BIPOC*: considera qué sentimientos de seguridad y
proximidad comunitaria experimentas en los espacios
urbanos en comparacion a los espacios rurales cerca de
ti, y cOmo eso puede afectar tu vida en la granja.

*BIPOC (Black, Indigenous, People
of Color) refiere a las personas
negras, indigenas, y personas de
color; BIPOC es la sigla en inglés.




Puntos de venta: CSA (agricultura apoyada por la
comunidad, por su sigla en inglés), mercados de
agricultorxs, mayoristas y mas -

=
ATeart
A

4] :
ESEs Y

Rl
As, E,E,AL

A

yeA No NECESITA <t
oA TE
A Acpi

TeAS APRENDLe

T‘ANTE LOMENTAR A PQEGUNTA

173
¢
A

/
A P’A
WM P?
% /

D NICHO AGRI

sUN Tu Filosof

< PERSONALES, INTEe
CALPAD PEVIDA,

ULl
ég MmiEN
po
},f 1; st
o?JETNO
N\

Algunas preguntas que podrias considerar son:

® ;Qué tipo de comunidad y qué tipos de relaciones te
interesan crear a través de la distribuciéon de comida?

® ;Hay alguna conexién creativa, social o de desarrollo
comunitario que podrias tener a través de las entregas de
CSA versus trabajando el mercado de agricultorxs?

® ;Qué nivel relacional con consumidorxs te parece
energizante vs. agotador? ;Cudles son tus valores en
torno al crecer un sistema alimentario que te da orgullo y
c6mo los ves en la forma en que las granjas que te
interesan distribuyen la comida?

@ ;Estas interesadx en tener relaciones directas con las
personas que consumen tu comida o en apoyar
negocios locales de alimentos (como restaurantes o
centros de alimentos)?




Todo el aino vs. por temporada - La agricultura es un
trabajo que cambia segtin la época del afio y la zona donde estas.

Si estés trabajando en una granja como parte de una organizacion
sin fines de lucro, con animales, invernaderos o hidroponicos o en
ciertos climas, el trabajo durante todo el afio podria ser una opcién
para ti.

Pregunta temprano
como es el trabajo en
el invierno y cuales son
las expectativas.

Muchas granjas de verduras contratan para trabajos de temporada y
tienen poco o ningun trabajo disponible durante el invierno cuando
la produccion disminuye. Si hay trabajo durante el invierno, puede
incluir tareas mas enfocadas en la administracion o planificacion de
la granja, trabajo fisico en climas frios o ser menos constante y
confiable que durante la temporada principal.

Algunas preguntas que podrias considerar son:

® Piensa en tu tolerancia al frio y posiblemente a condiciones
climaticas duras: ;qué nivel de agricultura al aire libre es
razonable e interesante para ti durante el invierno?

® ;Cudles son tus necesidades financieras y qué nivel de apoyo de
la granja necesitas para satisfacer tus necesidades durante el
invierno? Ojo: el apoyo que se espera de tu trabajo durante el
invierno puede cambiar dependiendo de tu interés en regresar
la préxima primavera o no.

e Un trabajo durante el invierno que no sea agricultura, o ademas
de la agricultura, ;se sentiria como una oportunidad para
explorar otras areas de interés, o como un factor
estresante adicional?

o ;Puedes trabajar 3 temporadas y
tomarte el invierno para descansary
recuperarte, 0 necesitas una fuente
constante de ingresos todos los meses
del afio?




Granjas con fines de lucro vs. granjas sin
fines de lucro - Hay muchos tipos diferentes de granjas,
pero hemos encontrado que puede haber experiencias muy
diferentes en como se siente cultivar segin el estado de la granja
en cuanto a fines de lucro. Evalia cuéles proyectos agricolas
podrian ser los mas atractivos para poner tu energia y como el
flujo de dinero puede afectar tu relacién con la tierra y el espacio.

Algunas Pre.gun!:a\s que Podrfas cownsiderar sown:

® ;Qué nivel de presion en cuanto a la produccién de cultivos crea el ambiente
que hace que la agricultura se sienta interesante y divertida para ti? ;Cémo te
sientes acerca de la influencia del dinero de donantes y subvenciones en el
espacio, los proyectos y la cultura de tu granja?

e ;Qué nivel de tiempo y atencion quieres dedicar a los elementos de la
agricultura mas alla de la produccién de cultivos (eventos comunitarios,
acceso a alimentos, conservacion de semillas, creacion de oportunidades
educativas) y qué espacio se ha creado en las granjas que te interesan para
esos proyectos?

o ;El estado de la organizacidn a tener o no tener fines de lucro afecta el nivel
de trabajo en las areas "mas alla de la produccién” que estan disponibles?
(relacionado con la pregunta anterior)

® ;Qué tan importantes son los horarios constantes, el trabajo de todo el afo o
el trabajo asalariado para tu sentido de seguridad en un trabajo agricola?

Diversidad empresarial: vegetales o animales o ambos -

Tener una diversidad de experiencias de las
cuales puedes aprender es a menudo lo que atrae
a las personas a estar en una granja de pequeia
escala.

Saber en qué tipo de empresas estas dedicadx
puede ayudarte a decidir gué tipo de experiencia
agricola sera mas valiosa para ti. Veras que hay
una serie de granjas de pequefia escala que se
centran exclusivamente en vegetales o animales,
y algunas gque hacen ambas.




La agricultura requiere mucho tiempo y mucha mano de obra tanto en
las empresas vegetales como en las de animales, pero los horarios de
trabajo tienden a ser diferentes con cualquiera de los modelos de
produccion.
Con los animales, podrias trabajar dias que estan mas
divididos para orbitar alrededor de las necesidades y
tareas de los animales (p. ej., horarios de orderio,
horarios de parto).

Con las verduras, es posible que haya horarios
establecidos donde podrias trabajar horas continuas (p.
ej., de 7 AM a 4 PM.) y podrias tener un poco mas de
flexibilidad al ausentarse del trabajo.

También aprenderas que cuanto mas diversa es una operacion, mas
hay que manejar. Esto es relevante especialmente en diversas
operaciones de hortalizas en las que cultivan mas de cuarenta cultivos
diferentes y tratas de dar seguimiento a todos los detalles....

estacionalidagqg, problemas de plagas, etc...

necesidades de fertilidad de la tierra...

pero también en el frabajo agricola donde tanto las hortalizas como el
manejo de los animales es parte del trabajo. Es Uil preguntarte a ti

mismx, mientras estés aprendiendo mas sobre las practicas agricolas
mixtas:




iCambia la narrativa! """\
i |

Preguntas de entrevista que TU haces a Ix duefix o R
Ix gerente de la granja.

Recuerda que ta también estas entrevistando a l_a_granja. b

jEres genial y serian suertudxs en tenerte!

* Plensa en lo que te gustarfa saber sobre la granja
(flujos Y reflujos), el estilo de gestion de Lx duelix
de la granja, las expectativas, el horario de traba jo,
Los beneficios, ete. St se preporciona, lee la misién o
los objetivos de la granja para asegurarte de que
esktén alineados con los tuyos.

Aqui hay algunas preguntas de entrevista que nosotrxs, como
trabajadorxs, hemos hecho (preguntas especificas para personas BIPOC
y Queer en la siguiente seccion):

e Describa dos cosas importantes que deberia saber sobre
q su estilo de gestion. (Por ti mismx, piensa en como este
estilo y tu estilo individual podrian cruzarse.)

e (Como describirian como funcionan juntos sus estilos

de gestion y sus conceptos de sus posiciones individuales?

(si es una granja cooperativa o una granja familiar o de

una pareja) 9

L] [ ]
G/ e (Como describiria las formas de comunicacion que mas

le gusta recibir? ¢Qué formas de comunicacion encuentra

mas desafiantes? iiPide ejemplos de la temporada

pasada!!

q e ¢Cual es su mayor molestia como empleadorx y cual fue

la mayor molestia cuando era unx empleadx agricola?
L]

e ¢Cuales son sus objetivos principales como
agricultorxs?

(O -



e ¢A quién respeta en su comunidad agricola, a nivel local y
« mas ampliamente?

e (Como expresa la frustracion?
e ¢COmo expresa la afirmacion o alabanza?

e ¢Qué habilidades de afrontamiento ha desarrollado al z
lidiar con situaciones menos que
ideales?

e (Cuanto valora la paciencia como empleadorx? éComo
afronta las cosas que son
desafiantes?

e ¢Como describiria la relacion de la granja con los limites?

e (Qué tipo de limites funcionan para usted como duefix de
una granja y como apoya a su personal en la creacion de los
limites?

e ¢Como se ve el éxito para usted en la granja? ¢Como lo

mide? D

L ]
e ¢Cudl es el horario tipico del dia a dia en la granja?

e (Trabaja con el equipo o normalmente trabaja solx? (si Ix
duenx/gerente de la granja no

trabaja con el equipo, ten cuidado y pregunta directamente
sobre los canales de comunicacion, la separacion de los

deberes de Ix trabajadorx/duenx/el intercambio de
conocimientos. Esta es una oportunidad para que hagas
preguntas maés aclaratorias). Q
e ¢Puedo hablar con trabajadorxs anteriores o actuales y :
escuchar de sus experiencias?

e ¢Puedo trabajar un dia de prueba como parte del grupo
para ver su dindmica y la
posibilidad de conexiéon?




2

® e (Tiene algln trabajadorx que regresara esta proxima temporada
y, si si, como conceptualiza su papel en esta granja?

e ¢Cuales estructuras tiene para navegar el conflicto?

e (Puede hablar de un momento del que esté orgullosx de haber
navegado un desafio interpersonal con unx trabajadorx de su
equipo?

e (Puede hablar de un momento del que NO esté orgullosx en como

Q navegdé un desafio interpersonal con unx trabajadorx y cuales han

* sido algunos de sus aprendizajes para la gestién de personas en el
futuro?

e (Cuales son las areas de crecimiento personal en la gestion de
personas para usted como duefix de una granja?

e (Cual es una leccién importante que ha aprendido como gerente
de un grupo de trabajadorxs agricolas?

GJ e ¢(Lxs trabajadorxs de la granja almuerzan, realizan
eventos o realizan otras actividades todxs juntxs?

/\
e (Tiene indemnizacion por accidente laboral para
trabajadorxs?

~

e (Alguna vez ha despedido a unx trabajadorx
en medio de la temporada?

{ — I

// N
e ¢Hay vivienda disponible? Si si, écdmo son las viviendas?
También es util preguntarte si la vivienda compartida
Q es algo que disfrutas. Y pide ver los alojamientos en
persona.




SENALA EL TONO DE LA SIRENA:

*x Asegﬁra&e de tewner tu salario cualquier
beneficio POR ESCRITC.

Esto sera util si hay alguna discrepancia con tu pago.
Incluso se puede escribir por correo electrénico:
sl
"Bstimadx duefix de la granja, solo quiero confirmar que
trabgjaré 40 horas por semana a $15 por hora".

***Calcula tu salario para saber exactamente cuanto
recibiras en cada periodo de pago/semana/mes.
iAborda cualquier discrepancia de pago
INMEDIATAMENTE!

TATET




Consideraciones para
agricultorxs BIPOC + Queer

% x X % > 4 X
Teniendo identidades y puntos de vista politicos similares
¥ con Ixs que vas a trabajar no significa que un espacio sea
seguro. Por eso puede ser util averiguar quiénes son las
personas que se mueven por la granja (trabajadorxs, X
voluntarixs, consumidorxs) % X * *

* X X

¥

Tu seguridad es una prioridad y puedes preguntar
durante la entrevista sobre la competencia cultural:

e ¢(Ha tenido trabajadorxs trans o de género no binario en el pasado?
Si no, ¢hay formas especificas en las que podria compartir sobre el
apoyo que necesito de usted como duenx?

e (Esta dispuestx a invertir tiempo y energia en respetar, honrar, y
comprender la identidad de género y queer, incluyendo corregirse
mutuamente, explicar el uso de pronombres a Ixs miembrxs de la CSA,
ete.?

e ¢La granja tiene una declaracion de tolerancia cero en relacion con el
racismo, la homofobia, el odio, etc., tanto para Ixs empleadxs como
para Ixs clientes? ¢Como define estos momentos y ha tenido que
abordar los danos causados a Ixs trabajadorxs por estos sistemas en el
pasado?

e ¢Esti en una conversacion activa y continua sobre las formas en que
la supremacia blanca afecta a sus trabajadorxs y la cultura de la
granja? ¢Como se reconoce y se reta el privilegio blanco en su espacio?

e (Esta en una conversacion activa y continua sobre las formas en que
las normas sociales, los binarios y los roles de género aparecen como
parte de la cultura de su granja y en su equipo de granja? ¢Cémo se
reconoce y se reta el privilegio cis-het en su espacio?




e (Es capaz de escuchar y responder con atencion si
le traigo desafios basados en la identidad en cuanto
al trabajo y existencia en esta granja durante la
temporada?

*A menudo, solo las reacciones de Ixs
dueixs/gerentes de la granja a estos tipos de
preguntas pueden ser una indicacion de si es un
espacio seguro para ti o no. ;jAprovechan la
oportunidad de tener una conversacion contigo,
reconocer los desafios, validar tus preocupaciones
o evitan las preguntas, evitan responder y parecen
estar sorprendidxs por lo que estas preguntando?

2 3

Sé consciente de los alrededores de la granja y
de la comunidad. Si hay vivienda, pide verla
antes y observa el barrio/la zona:

e Si hay vivienda, pida verla antes y observe el
barrio/area, quién vive alli, letreros de jardin,
banderas, etc.

e Echa un vistazo a una gasolinera del vecindario
para tener una idea de quién vive alli y como te
trataran

e Si hay una persona que visiblemente comparte
identidades similares a las tuyas, pregtuntale si
estaria abiertx a hablar sobre su experiencia en el
espacio.

e Las redes sociales son una manera excelente de

Q @ ver si la granja podria ser un buen ajuste para ti.
SITE SIENTES INCOMODX, @

ESCUCHA TU INSTINTO.

AT N



¢Nuevx en la agricultura (o no)?AJ

iConsejos Utiles de otrxs trabajadorxs sobre qué
esperar y como cuidarte!

® Si eres nuevx en la agricultura, haz una lista de lo que te

gustaria obtener de la experiencia.
¢ Comprate un buen par de botas robustas, tal vez
plantillas, y ropa para la lluvia (considera pantalones
impermeables o overoles ademas de una chaqueta).
<}, ® Durante el invierno siempre tengo una estufa de
' Caml)alnent(} €n ml carro para p()der

: tener comida caliente y cafe.

{

m e {AGUA! Siempre ten agua extra a mano (especialmente
si no te dan agua potable).

—_— . ST ’
o El uso de frascos de vidrio de kombucha vacios de

1/2 galon es excelente y evita el agua con
( sabor a plastico. ’
© Pon unas hojas de menta en una jarra de agua y
deéjala en la refri durante la noche.
Anade un sabor refrescante durante los dias
calurosos de verano.

® Si estas trabajando en el calor, congela botellas de agua
cada noche y llévalas al trabajo.

© Comer pepinillos ayuda con la deshidratacion y los
calambres musculares.

© Si se siente acalorado, echese agua fria en las
munecas y en la nuca.

o ;;iESTIRAI!!! Antes y despues del trabajo. Si todo lo
que puedes hacer es un perro boca abajo, tu cuerpo te
lo agradecera durante trabajo duro.




¢ ;Usa mangas largas! Las camisas de vestir viejas son geniales

porque son delgadas y transpirables. Esto ayudara con los cultivos
que pican (como la calabaza de verano y la ocra) y protegera tu piel
del sol.
® Sisientes que tu piel se quema con el sol y no tienes
bloqueador solar o mangas largas, humedece un poco

de TIERRA y ponla sobre tu piel.

e Sitienes acceso a algiin método de conservacion de alimentos
(frascos, deshidratador. etc.). intenta conservar los productos
lo més que puedas durante el aio. Durante el verano es ficil 0{',
tener comida en abundancia solo para que desaparezca cuando \(

D llega el otofio e invierno. énbalar. encurtin. fermentary secar

) vegetales/hierbas es una manera buena de asegurarte de que < f‘
puedas disfrutar de tu trabajo durante el resto del anoy son '~
@ excelentes habilidades para aprender. Obviamente, esto puedé_, \-

estar limitado por el espacio de la cocina (o la falta de) y por no”
| tener suficiente dinero para comprar algunos de los equipos
necesarios.
e Prepdrate para lavar mucha ROPA. Es més facil
repartirlo en lugar de esperar hasta el
ultimo minuto y acumular mucha ropa

COME ==

e ;COME! Pon algunas almendras en tu bolsillo, prepara un
almuerzo nutritivo y aprovecha las verduras a las que tienes

S,z - DESCANSA

®* DESCANSA. 8 horas + siestas durante el almuerzo si puedes.

e Llevatoallitas desinfectantes sinotienesaccesoa
un bafo,ohazun kit para hacer caca (papel
higiénico, una pala chica, alcohol desinfectante) y guardalo
en el camioén de trabajo.

Pega pedazos de cinta adhesiva entubotella de
agua -json utiles cuando estas desesperadx!




® Mantén un diario de lo que hiclsle ese dia - anota lo que
sembraste, lo que planteaste, lo que cosechaste, las
enmiendas que usaste para la tierra, lo que podrias haber
hecho mejor, jel clima! Te lo juro, lo leeris la préxima
temporada y serd un gran recurso.

e Haz tus propias investigaciones sobre diferentes temas
agricolas. El hecho de que estés siguiendo la forma de
gestion de una granja no significa que esa sea la tinica
forma de cultivar (por ejemplo, preparacion de
camas, planificacién de cultivos,
procesamiento, etc.)

e Leey escucha podcasts relacionados con la
agricultura sostenible para tener més
conocimientos y diferentes perspectivas que
pueden beneficiar tu trabajo.

® ;Un bolso de lona para la granja! Ayuda a mantener juntas
todas tus herramientas agricolas, cuadernos, guantes y
] OLros accesorios.

® Siusas lentes de contacto, guarda un par de
ahl:eoJos viejos en tubolsay soluci6n salina en caso de
que se te mete tierra o polvo en tus 0jos.




NOTAS:

iEspacio para tus pensamientos,
aprendizajes, y consejos propios!

X iUfl  Necesitas descansar?
Necesitas algito para comer?
S—«a 2 Tomar un poco de agua??

vV




Malas Seiales

co
rre muy, moy  Tedeos

. E— : -
= gziazja tb:;ene un historial de altas tasas
oo anslq uo :: guedcs poner en contacto con
e trabajaron anteri
ok eriormente en la j
ui or ‘
quipo completamente nuevo cada tcn%{mrﬁlti;)

Lx dueiix dela granja expresa muchas criticas
sobre sus trabaj adorxs cuando habla en entornos
comunitarios, 0 casualmente criticala eficiencia,
lavelocidad yla produccién de cosechas de 1xs

~ trabajadorxs. Esto puede indicar que Ix duefix o la
empresa agricola tiene una relacién extractiva
con Ixs trabajadorxs 0 de que su resilienciaalos
errores y curvas de aprendizaje de Ixs
trabajadorxs €8 especialmente baja. Ten cuidado si X
dueiix ” simplemente 00 puede encontrar
buenxs trabajadorxs” . Esto €8 especialmente
preocupante si Ix propix duefix pasa pocas horas
cultivando en el campo-







tal vez quédate
un rato

Celebra al personal por su trabajo duro.

Por ejemplo, escuchas historias de Ix duefix, o ves e
linea en el sitio web de la granja o en las redes 3
sociales, la afirmacion del personal por sus proyectos, &%

Un personal que lleva varias temporadas alli.

Un equipo que ha tenido una historia de se
compuesto por personas que tienen
identidades como trans, queer, negrx,y / o
indigena.

Lx gerente de campo o Ix dueiix de la granja <
hablan de los aspectos de la agricultura que
les gustan, de los proyectos que les divierten y
de las experiencias de campo que les han
marcado. Sus intereses pueden incluir la gestion de un
negocio exitoso, pero no se centran exclusivamente en la
granja como una manera de generar dinero.

La granja tiene un manual de empleo o
instrucciones claras para incorporar nuevxs
trabajadorxs. Esto suele ser una sefial de que Ixs
administradorxs o duefixs de la granja se estin tomando el
tiempo para pensar en los sistemas, las expectativas (tanto
para el equipo como para ellxs mismxs) y las preguntas e
inquietudes de Ixs trabajadorxs que surgen en la granja.




La granja prioriza la educacion y el desarrollo de
habilidades de Ixs trabajadorxs:

Por ejemplo, Ixs gerentes reservan tiempo para cubrir todos los
aspectos de la produccion agricola. Esto puede incluir la
rotacion de cultivos, la fertilidad de la tierra, los mercados, etc.
Obviamente, hay mucho que cubrir en la agricultura y no se
puede hacer en una sola sesion. También, cuando la temporada
se pone muy ocupada y el trabajo se apura, es facil para Ixs
gerentes no dar mucho contexto para el trabajo. Es importante
establecer estandares al comienzo del afio sobre lo que quieres
que aprendan Ixs agricultorxs y, al mismo tiempo, consultar con
ellxs para ver qué quieren obtener de esta experiencia. La
agricultura requiere mucha planificaciéon de sistemas completos,
entonces ayudar a Ixs agricultores nuevxs aprender
gradualmente sobre cada aspecto de la granja ayuda a
desarrollar una comprension general de todos los componentes
necesarios de la produccion sin abrumarlxs.

Ademais de educar a Ixs agricultorxs, la granja brinda
oportunidades o proyectos para que ellxs sean parte
del proceso de planificacién.

Por ejemplo, la granja brinda oportunidades para que Ixs
trabajadorxs mejoren las habilidades que han aprendido a través
de proyectos practicos en los que pueden contribuir a la granja
con su propia autonomia. Esto puede variar desde elaborar un
plan de cultivo tedrico para la proxima temporada o redactar un
plan para una nueva iniciativa para la granja (cultivo de hongos,
gallinas ponedoras, etc.). Si las granjas pueden ir mas alla de
simplemente poner a Ixs agricultorxs nuevxs a trabajar y
enfocarse en formas de estimular el pensamiento critico, esta
dinamica puede garantizar que veamos a mas agricultorxs
equipadxs con la experiencia, la confianza y los recursos para
dedicarse a la agricultura por su cuenta. Cuando las granjas dan
un paso adicional al integrar las lecciones de gestion agricola en
el aspecto de aprendizaje, esto les da a Ixs trabajadorxs una base
mas solida cuando inician su propia granja.

iHAY QUE COMPARTIR EL
CONOCIMIENTO!




Y MAS

BUENAS SENALES

Intentos sinceros de mejorar el bienestar de Ixs
trabajadorxs (por ejemplo, estipendios de seguro
médico, dias de enfermedad pagados, reparto de
beneficios, bonos de fin de aiio, la oportunidad de
asistir a conferencias, almuerzos de la granja u
otros beneficios, etc.). Estos intentos no se sienten
forzados, demasiado mecénicos o entregados con
resentimiento. /
Se establecen roles y expectativas claras en torno
a los diferentes puestos en la granja y se las
comunican a todxs. Teniendo en cuenta los niveles de
jerarquia que existen en la granja, se establece claramente
la estructura para obtener aumentos de salario, beneficios
adicionales y mayor responsabilidad. Se comunica
honestamente el limite de la habilidad y la capacidad de la
granja para compartir la responsabilidad, el poder y los
beneficios para Ixs trabajadorxs de largo plazo.




Dénde ir para una comunidad agricola
centrada en Ix trabajadorx:

® Red de agricultorxs queer (instagram: @queerdirt)

® Convergencia de agricultorxs queer
https://humblehandsharvest.com/queer-farmer-convergence/

e Red de agricultorxs judixs
https://www.jewishfarmernetwork.org/

ESTAS @CRAFT, por sus siglas en inglés -
QUI http://www.craftfarmer.org/

® Agricultorxs y jardinerxs organicos de Maine - modelos de

formaciones centradas en Ix trabajadorx -
https://www.mofga.org/apprenticeship/

iCONSEJO! --> iPreséntate a otrxs agricultorxs en el mercado o a
Ixs miembrxs de la comunidad en los recogidos de la CSA!

CONFERENCIAS --> hay muchas conferencias agricolas en todo
el pais (por ejemplo, por sus siglas en inglés, PASA, CASA,
Ecofarm, TOFGA) y, a menudo, hay opciones de trabajo
compartido (haciendo trabajo de voluntariado durante la
conferencia por un boleto gratis o de precio reducido) o becas para
asistir.

--> Aunque estas conferencias ofrecen la creacién comunitaria y el
intercambio de habilidades, estas reuniones no necesariamente se
centran en Ixs trabajadorxs. Muchas veces hay un énfasis en la
posesion/propiedad.

*iLa comunidad de trabajadorxs de No Nuestra Granja contribuyo
a estas respuestas a través de instagram! Muchxs también
recomiendan conectarse virtualmente a través de las plataformas
de instagram y facebook.



https://humblehandsharvest.com/queer-farmer-convergence/
https://www.jewishfarmernetwork.org/
http://www.craftfarmer.org/
https://www.mofga.org/apprenticeship/

BUSQUEDA DE TRABAJO

*El mejor momento para buscar trabajos agricolas es a finales del
otono hasta principios de la primavera, antes de que comience la
temporada, pero realmente depende de la granja que esté

contratando. Algunas comenzaran a buscar su equipo de la proxima

temporada a fines del verano o principios del otofio, entonces
si realmente estés interesadx en trabajar en algtin lugar
especifico, puede ser 1til comunicarte con ellxs lo antes
posible.

No SEAS TIMIDX EN ENVIAR UN CORREO ELECTRONICO
EXPRESANDO INTERES.

*Ayuda con la cosecha - algunas granjas abren posiciones a mitad de
la temporada una vez que la cosecha aumente y necesiten més ayuda.
Estos trabajos suelen ser muy especificos y de corta duracion, pero
también depende de la granja y pueden ser una buena introduccién
tanto a la agricultura como a una granja en particular.

*Si una granja a la cual estas solicitando no funciona o ha
terminado de contratar para el afio, pregunta si conocen otras
granjas que estan buscando empleadxs. Las granjas a menudo
estan bien conectadas y pueden conocer otras granjas vecinas
que buscan ayuda. Te sorprenderis de que tanto un poco de
interconexion te puede ayudar a encontrar una granja buena.

*Ir a los mercados de agricultorxs y conocer a Ixs agricultorxs
cara a cara es una manera buena de hacer preguntas directas,
observarlxs en accién y mostrar tu interés también. (Ten en
cuenta que el personal del mercado no necesariamente trabaja
en la granja también; 1xs trabajadorxs de la granja pueden ser
diferentes a Ixs que estan detras del puesto).

CONSEJO --> Pregunta si es posible trabajar un dia de prueba
(idealmente, este dia seria compensado). Puedes tener un
entendimiento de primera mano de como funciona la granja y
como fluyen las cosas. Esto te dara una idea de como es el dia
de trabajo de esa granja y si te sientes comodx con algunas de
las tareas més importantes que te pediran hacer.




Algunos sitios web/listas de correo para busqueda
de trabajo:
e www.goodfoodjobs.com

® https://elist.tufts.edu/sympa/info/comfood

- registrete para unirte la lista de correo
® https://attra.ncat.org/internships/

e https://eco-farm.org/jobs

e Plataformas de redes sociales de las granjas
(sitio web, Facebook, cuenta de Instagram)

iNSs

Otros recursos centrados en Ix trabajadorx

Z 2L 1A%

Ayuda legal » Farm Commons:

https://farmcommons.org/

MAPA de estado por estado de leyes de
trabajadorxs agricolas:
https://www.farmworkerjustice.org/general-map/

Agricultorxs Errantes
https://www.ramblinfarmers.com/

varias guias para trabajadorxs, empleo vs. wwoof-ing

El Valor de Las Tutorias Agricolas
https://storymaps.arcgis.com/stories/c06f3d-

c41a74453a85c680eaa6d33943

No Nuestra Granja

Lee sobre las experiencias de Ixs agricultorxs que
trabajan en las granjas de otras personas.
www.notourfarm.org

Instagram: @notourfarm



www.notourfarm.org
https://storymaps.arcgis.com/stories/c06f3dc41a74453a85c680eaa6d33943
https://storymaps.arcgis.com/stories/c06f3dc41a74453a85c680eaa6d33943
https://www.ramblinfarmers.com/
https://www.farmworkerjustice.org/general-map/
https://farmcommons.org/
www.goodfoodjobs.com
https://elist.tufts.edu/sympa/info/comfood
https://attra.ncat.org/internships/
https://eco-farm.org/jobs

NOTAS:










